РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ « КАЧУГСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы  в администрации муниципального района «Качугский район», в течение двух лет после увольнения с которых граждане имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в  администрации муниципального района «Качугский район».
    «16 »  декабря 2014г.                                                          р. п. Качуг

     В целях приведения муниципальных правовых актов администрации муниципального района в соответствие с законодательством Российской Федерации, во исполнение Федерального закона от 21.11.2011 г.  N 329-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции", руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", ст.ст. 33, 39, 48   Устава МО « Качугский район », администрация муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы  в администрации муниципального района «Качугский район», в течение двух лет после увольнения с которых граждане имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в  администрации муниципального района «Качугский район» (далее также – Перечень, прилагается).
2. Утвердить Порядок поступления обращения гражданина до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы  о даче согласия замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (прилагается).
3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень, утвержденный пунктом 1 настоящего постановления, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в пункте 1 настоящего постановления, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.  
4.  Главному специалисту по кадровой работе и развитию муниципальной службы администрации  муниципального района (Челпанова О.А.) в течение 10 рабочих дней с момента принятия настоящего постановления ознакомить с ним под роспись муниципальных служащих администрации  муниципального района, замещающих должности муниципальной службы согласно Перечню, утвержденному пунктом 1 настоящего постановления.
6.  Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Ленская правда».
           7.    Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  управляющего делами администрации муниципального района  Какоулину Е.М.

И.о. мэра муниципального района                                  Н.Д. Вышегородцева

№ 134

      УТВЕРЖДЕН
                                                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                        постановлением администрации 


  муниципального района

  от «16» декабря 2014 г. № 134
Перечень
должностей муниципальной Перечень должностей муниципальной службы  в администрации муниципального района «Качугский район», в течение двух лет после увольнения с которых граждане имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в  администрации муниципального района «Качугский район»
 Главные должности муниципальной службы:
-   первый заместитель мэра муниципального района по экономике,
    финансам и вопросам социального характера;
     -   заместитель мэра муниципального района по управлению муниципальным хозяйством;

     -    начальник финансового управления МО «Качугский район»;

     -    начальник отдела культуры МО «Качугский район»;

     -    заведующий Качугским отделом образования;

     - начальник управления по анализу и прогнозированию социально-экономического развития, труду, торговле и бытовому обслуживанию.
Старшие должности  муниципальной службы:
    -  начальник отдела по охране природы, экологии и сельскому хозяйству;

    -  заведующий отделом по управлению муниципальным имуществом;

    -  начальник отдела капитального строительства и муниципального хозяйства;

    -  заведующий отделом  по молодежной политике и спорту.
                                                                                                                       УТВЕРЖДЕН

                                                                                                        постановлением администрации 


  муниципального района

                                                                                 от «16 » декабря 2014 г. № 134
Порядок

поступления обращения гражданина до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы  о даче согласия замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
1. Общие положения

Настоящий Порядок определяет процедуру поступления обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей муниципальной службы  в администрации муниципального района «Качугский район», в течение двух лет после увольнения с которых граждане имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в  администрации муниципального района «Качугский район», утвержденный муниципальным правовым актом администрации муниципального района, и уволившегося с муниципальной службы, о даче согласия замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (далее по тексту - гражданин), до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы и перечень сведений, содержащихся в обращении.

2. Процедура поступления обращения гражданина

2.1. Обращение гражданина в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы подается в письменном виде главному специалисту по кадровой работе и развитию муниципальной службы администрации муниципального района, подлежит регистрации в день поступления в журнале учета обращений граждан о даче согласия замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, который хранится в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.

2.2. Обращение гражданина незамедлительно передается главным специалистом по кадровой работе и развитию муниципальной службы администрации муниципального района председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в  администрации муниципального района «Качугский район» (далее также - Комиссия) для организации подготовки заседания Комиссии.

2.3. Обращение гражданина рассматривается Комиссией в порядке, утвержденном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в  администрации муниципального района «Качугский район».

3. Перечень сведений, содержащихся в обращении гражданина

3.1. Фамилия, имя, отчество, адрес проживания (регистрации), телефон гражданина. 
3.2. Наименование должности муниципальной службы в администрации муниципального района, которую гражданин замещал  до дня увольнения.

3.3. Дата увольнения гражданина с муниципальной службы.

3.4. Наименование организации, в которой гражданин планирует замещать должность и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги).

3.5. Наименование должности в организации, которую планирует замещать гражданин, описание должностных (служебных) обязанностей или вида работы (услуги), которые гражданин будет выполнять (оказывать) по гражданско-правовому договору.

3.6. Описание должностных (служебных) обязанностей по замещавшейся должности муниципальной службы.

3.7. Дата написания заявления и подпись гражданина.

3.8. Информация о том, куда направить принятое Комиссией решение (указывается адрес фактического проживания гражданина для направления решения по почте, либо указывается другой способ направления решения, а также необходимые реквизиты для такого способа направления решения).

